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ACTA N° JORNADA LIBERADA DEL MES DE ABRIL
FECHA: Bogotd, 04-04-2025
HORA: 2:30pm
LUGAR: jardin infantil cofinanciado LA FLORIDA
TEMA: JORNADA LIBERADA DEL MES DE ABRIL
ASISTENTES:

G Responsable del servicio.

G Auxiliar administrativo.

G Profesionales de atencidn a la primera infancia.
G Auxiliares de atencidn a la primera infancia.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo, actividad rompe hielo
2. Desarrollo de la agenda
3. Firma ficha sirbe

PROPOSITO: Propiciar espacios de fortalecimiento del Ser de los colaboradores
de los jardines infantiles para contar con un equipo de trabajo sensible y
comprometido con la primera infancia, cuyas cualidades humanas,
conocimientos y capacidades les permitan acompanar de manera pertinente y
con calidad a las ninas y los ninos desde el reconocimiento como sujetos
protagonistas de su desarrollo.

DESARROLLO:

I. Enla tarde de hoy la profesional en atencion a la primera infancia Astrid
Juliana Ruiz Rodriguez quien es la encargada de la jornada liberada del
mes da un caluroso saludo a cada una de las personas asistentes, asimismo
se les agradece por la puntualidad y disposicion para el desarrollo de la
jornada; seguidamente con todos se realizd un circulo con el fin de jugar
entre todos el teléfono roto como actividad rompe hielo y asi iniciar la
agenda prevista para estar tarde; a continuacion se da lectura al proposito
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de la jornada el cual es: Propiciar espacios de fortalecimiento del Ser de
los colaboradores de los jardines infantiles para contar con un equipo de
frabajo sensible y comprometido con la primera infancia, cuyas cualidades
humanas, conocimientos y capacidades les permitan acompanar de
manera pertinente y con calidad a las ninas y los ninos desde el
reconocimiento como sujetos protagonistas de su desarrollo.
2. Desarrollo de la agenda:
MOMENTO DE CONECTAR:
Alli se proyectaron tres videos propuestos ;Donde queremos estar? ;Qué
queremos hacer? ;Qué queremos tener? Luego de observarlos con atencion se
dalectura al cuento “El libro secreto de los monstruos™ en entorno a este material
los participantes realizaron un texto donde hacen una corta reflexion sobre la
humanizacion de la labor, algunos puntos de vista son:

¥ La humanizacién aporta a mi sentir como persona, en ser cada vez,
mejor ser humano, y silo relaciono con milabor, debo estar dispuesta
al cambio, a enfrentar retos, superar miedos, cruzar metas y hacer
las cosas con amor y disposicion, siempre y cuando lo haga con
respeto, solidaridad, equidad y buen trato con el fin de favorecer el
desarrollo y enriquecimiento de mi personalidad para crear siempre
un excelente clima laboral.

¥ El libro secreto de los monstruos nos recuerda que incluso quienes
parecen fuertes y seguros también tienen miedos, dudas vy
emociones escondidas. Esta idea refleja la realidad de los
profesionales en atencidon a la primera infancia: aungue realizan su
labor con enfrega, también enfrentan temores, cansancio e
incertidumbre. Humanizar esta labor es aceptar que no siempre se
tiene la respuesta correcta, y que estd bien sentirse vulnerable.
Reconocer nuestras emociones no nos hace menos profesionales; al
contrario, nos conecta con nuestra vocacion desde la empatia y el
amor. Como los monstruos del cuento, también necesitamos
espacios para expresar lo que sentimos. Cuidarnos a Nnosofros mismos
es parte esencial de cuidar a los demds.
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¥ Desde mi ser integral como persona, la humanizacion es parte
fundamental en mi diario vivir, ya que gracias a esta puedo ser, un
ser humano lleno de sentimientos y emociones fomentados desde mi
experiencia de vida y de mi ser persona, de igual manera como
profesional y mi quehacer pedagogico fortalezco mi humanizacion
por medio del amor, la vocaciéon y la carisma hacia mi labor como
maestra, brinddndoles a las ninas, a los ninos y a la comunidad en
general, el respeto y aquellos valores que dia a dia se fortalecen
desde mis vivencias y mi crecimiento como ser humano.

¥ El libro el secreto de los monstros me lleva a entender que todos
tenemos miedos e inseguridades y que la verdadera fuerza radica
en la aceptacidon de aquellos, que pueden ser abrumadores, pero
es lo que nos hace humanos, al aceptarlos podremos llevar una vida
mas franquila. También me lleva a comprender a los demds a
practicar la empatia y a entender que cada persona tiene sus
propias luchas.

¥ A través de los cuentos pude explorar el valor de la imaginacion, la
toma de decisiones y el trabajo en equipo, nos invita a sonar con
posibilidades infinitas, fomentando la creatividad y la expresion de
cada uno de los deseos, motivada a reflexionar sobre mis propios
intereses y a reconocer la importancia de la autonomia en la toma
de decisiones. Finalmente, resaltando la colaboracion y el respeto
por las ideas de los demds, ensenando que juntos pueden lograr
grandes cosas. Estas historias nos recuerdan que la infancia es un
tiempo de exploracion y descubrimiento, donde cada elecciéon vy
cada sueno son valiosos.

¥ Desde mi enfoque vy reflexion debo primero reconocer mi propia
historia mis dificultades y retos. Para asi ser infegra con las personas
tratdndolas con respeto valorar sus ideas tener empatia. Para asi ser
una profesional integra en mi quehacer diario.

¥ A fravés del cuento el secreto de los monstruos podemos evidenciar
como desde nuestro ser integral y como docentes nos mostramos
fuertes, la mayoria del fiempo dejando aun lado que también
tenemos temores, miedo alos errores al equivocarnos enfocdndonos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 4 de 8

en el amor y la vocacion que tenemos por nuestra profesion por
transmitir tranquilidad, seguridad y confianza a nuestros ninos y ninas
fomentdndoles el respeto, por los pensamientos e ideas de los
demds.

¥ Reconocer que las ninas y los ninos durante las diferentes fransiciones
de su diario vivir se presenta temores, miedos, dificultades, fobias,
pdnico, necesidades e intereses, es importante que las profesionales
de atencion a la primera infancia les brinde un ambiente de
aprendizaje que les permita desarrollarse intfegralmente en el mundo
que los rodea asimismo contando con el apoyo incondicional de los
padres de familia permitiéndoles la libertad de elegir su propio
proceso de aprendizaje y promoviendo la diversidad cultural e
inclusion.

¥ Al escuchar los audios de Las historias contadas con la que mds me
identifico es con él temor al agua, especialmente con Las corrientes
fuertes como los rios y el mar. También le tengo miedo a Las alturas
lo cual me provoca un vértigo terrible provocando me mareo; mi
reflexion: aceptacion de nuestras limitaciones los miedos y Las fobias
nos recuerdan que todos tenemos limitaciones y debilidades Las
debemos aceptar para asi superarlas; al superar nuestros miedos
podemos descubrir nuestras fortalezas y habilidades; los miedos y Las
fobias pueden ser oportunidades para crecer, aprender vy
desarrollando nos como personas.

MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR

Para ello se crea un tablero digital donde cada uno de los colaboradores da
respuesta a estas tfres preguntas: ¢ sQué capacidades llevo en esa maleta para
acompanar este viaje con los ninos y ninas (ser /hacer), 3Qué capacidades
necesito fortalecere sQué capacidades he descubierto? Ver anexo 1
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& Anade aquitu tema de lluvia de ideas...

JULIANA RUTZ RODRIGUEZ

Responder

1. LQué capacidades

2.+ LQueé capacidades necesita
fortalecer?

- LQué capa
descubierto

Roltable Platypus

£isa vasauez

Elsa Vasquez
1. Amor a lo que realizo
diarlamente con fas nifas v

nocer nueves herra
tecnologics, investigar mas de
ia pedagogia de 1a primera

conflictos.

me Oevendabie cer

Ana Victoria Obando Bulla

1. RT: Capacidades de seguir
soRando, segulr creyendo en

cada uno de las nifias y nifos

construir un munde de magio

RT: Seguir en constante
Aprandizaje ya que esto

45 Studious Centivede

Erika Daniela Roncancio
quic

Llevo mucho amor, ganas de

una profesional que quiere c
dia llevarie a sus nifos
nuevas y divertidas y a
cada exp

para ello;

tier

pro:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

Caratu Eet

En mi maleta llevo el amor a
mi vocacion, el disfrute de
cada dia nuevas
experiencias y sobre todo
descubrir cada dia que cada
nino es un mondo diferente
y Gnico donde podemos
dejar en ellos huella de
amor.

xploracion y libertad
e olios
Dia a dia descubro y recuerda mi

JULIANA RUIZ RODRIGUEZ

Maria Eugenia

e capacidades llevo

sita para

ecasito aprender sobre

Trabeio en eauipo

wa Alelandra Miena Serrato S
Alejandra Milena Serrato
Suarez

ajugar, a relr con

gy Lians Aurora Cantor Beter
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viaje de
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MOMENTO DE CREAR Y TRANSFORMAR

Con todo el talento humano se proponen los siguientes temas y actividades para
desarrollar en las jornadas liberadas del ano en curso:

PROPOSITO: promover un ambienta laboral cdlido y armonioso,
fortaleciendo lazos afectivos y union entre el talento humano.

MAYO: TARDE DE MASAJES

JUNIO: TARDE DE BOLOS.

JULIO: AEROBICOS.

AGOSTO: PICNIC

SEPTIEMBRE: JUEGOS TRADICIONALES
OCTUBRE: ARTE CULINARIO.
NOVIEMBRE: KARAOKE.

DICIEMBRE: CINE DE FIN DE ANO.

MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR

Capacidades del equipo de trabajo: disponibilidad, responsabilidad, unidn,
respeto, comunicaciéon, creatividad, trabajo en equipo, empatia, liderazgo,
compromiso, lealtad.

Que debemos fortalecer: escucha, comunicaciéon asertiva.
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DiSPONIBILIDAD

El ser maestras desde nuestra
vocacién nos hace disponibles a las
necesidades, intereses y sobretodo a
acompanar los procesos desde el aula
con los padres, nuestras compaiieras.

oq ¢
RESPONSABILIDAD
siempre dispuestas a dejar lo
mejor de cada una el el quehacer
diario con las ninas y los nifos

UNiON
somos diferentes pero juntos
podemos hacer grandes cosas

RESPETO

palabra mas valiosa para poder
trabajar en grupo

COMUNICACION

s el puente que une pensamientos,
emociones y corazones

CREATIVIDAD

se potencia cuando trabajamos
en equipo, porque cada idea
suma y juntas construyen
soluciones increibles para tener
un mejor resultado laboral

RABAJo EN EQUiPO

ir juntos, es comenzar, mantenerse
juntos es progresas, trabajar juntos
es TRIUNFAR

EMPATIA

Se empédtico con los demas, teniendo
la capacidad de comprender y
compartir los sentimientos, valorando
y respetando la opinién de los demas
ponte en los zapatos del otro y asi

lograremos ser un gran equipo 'DERAZGO

+

4+ e '. no se trata del dominio sobre
[ 9 | @ las personas, sino de guiar a los
. demds para lograr un bien

P——— O .
comun

CoMPRoMiSO

La tnica manera de hacer un

gran trabajo es amar lo que

haces, esto nos convierte en un

. i equipo cuando cada persona
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos . 9 . ,p Dependencia Firma
vinculacion

Anexos: fotografias

Elabord: Astrid Juliana Ruiz Rodriguez - Responsable ambiental
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o™ ISRO. Qe R RoRiee

DIGITACION EN SIRBE:

Nombre: I

Nombre del Servidor-8 Piblico-a n H’]\Mm Glderhn ﬂ]ﬁO
Firma Servidor-a Pablico-a / W Firma:
de datos p les: Los datos P aqui tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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2. Subtema del taller y/o curso 3. Nombre del taller y/o curso: 6. Fecha de inicio: 7. Fechi

1.Tema del taller y/o curso:
JORNADA LIBERADA

FORTALECIMIENTO DEL SER

JORNADA LIBERADA

4.Cédigo del taller y/o curso: i 5. Namero de Sesion:

T T

PR

SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:

1. Nombre del instructor / responsable: 2. Tipo de documento: 2. Numero de documento de identidad:
JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA Cédula de ci D—_El Cédula de exlranjeria..ED 1.031.130.719
SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Literales Fy G aplica solo a personas mayores de 14 afos
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6. M i 7. Soltero- 7. Indigena 20.Fisica 3. Educacion inicial (modalidad
4. Céduiade Ciudadania 18, PEP 7. Femenin s esrosssiol e Cooms 9:Room (Gilano)._ Sliaudive i ; 21. Universitara incompleta (sin o) | 5 pagre/Madre 9: fime-e
5. Cédula de extranjeria  21. Permiso por 8. Transgénero 7. Bisexual 9. Union libre 9.iRaizalidel AchipitagojdeSan [32.Visunl i4iEducacknnigal (odalded 12. Universitaria completa (con litulo) | 6. Padrastro/Madrastra '0; SOPno-3
6. Tarjetade identidad ~ ~ protecciontemporal | 4 Hombre | U0 oRono o1 | 8 Noinforma 10. Se Andrés y Providencia 39. Intelectual institucional) 5 Bosiaradi eto (sin tiuio) S Abusiom 11.0tro
6. Registro civil 19. Salvo conducto 5. |Mujer o nsfom;isln) Y s entinia ”'r sl 117.B i de San ;g_ o o Prscais . Postgrado incompleto (; '"l e &
13. Pasaporte 8.sin identificacion 6. Intersexual | "\ informa | G a/Divorciado-a " Negro-a, Mulato-a, wpsm:‘:‘;al 10. ﬁf&ww“""“’:é‘”@&‘.ﬂm ! -
10. Nobinario | 98. No aplica n Vsl afs colombiammaio e 28 Trastomo dol i adai " Toa "2
98. No aplica 12. Unié descendiente espectro autista '° B8 secundaria y media Otro no
n maritalde 12 Ninguno de los 20. Técnico 1:Ninguno, pariente
hecho anteriores 21. Tecnolégico
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